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TÁJÉKOZTATÓ

Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás, melyet a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) szabályoz. 

Aktív korúak ellátása lehet:

· rendszeres szociális segély 
· foglalkoztatást helyettesítő támogatás. 
I. Rendszeres szociális segélyre jogosult az a személy, aki esetében az alábbi feltételek fennállnak:
1.) egészségkárosodott (munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, illetve legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy vakok személyi járadékában részesül, vagy aki fogyatékossági támogatásban részesül és jövedelme, vagy családjában az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90 %-át. Ez az összeg 2013-ban 25.650 Ft. 
2.) Akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósításának időtartama - a kérelem benyújtását megelőző 1 éven belül – lejárt, vagy az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység miatt (a folyósítási idő lejártát megelőzően) szüntették meg, ( és a keresőtevékenységet követően álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot ) valamint jövedelme, illetve családjában az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90 %-át, illetve a rá irányadó nyugdíjkorhatárt öt éven belül betölti, vagy 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben nem tudják biztosítani. 

3.) A kérelem benyújtását megelőző két éven belül az állami foglalkoztatási szervvel legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy akinek esetében az alábbi ellátások folyósítása- a kérelem benyújtását megelőző 1 éven belül - megszűnt ( az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a megváltozott munkaképességű személyek ellátása, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, az ideiglenes özvegyi nyugdíj, illetve az özvegyi nyugdíj a Tny. 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból), és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel három hónapig együttműködött, és jövedelme, vagy családjában az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíjminimum 90 %-át, és a rá irányadó nyugdíjkorhatárt öt éven belül betölti, vagy 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben, nem tudják biztosítani.

A rendszeres szociális segély havi összege: 

· A családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a közfoglalkoztatási bér mindenkori kötelező legkisebb összege személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének (nettó közfoglalkoztatási bér) 90%-át (2013-ban 44.508,- Ft) azzal, hogy ha a rendszeres szociális segélyre jogosult családja tagjának foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságot állapítottak meg, a rendszeres szociális segély összege nem haladhatja meg a nettó közfoglalkoztatási bér 90%-ának és a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegének különbözetét (2013-ban 21.708,- Ft). A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 90%-ának szorzatával.

· Ha a rendszeres szociális segély összege a fentiekben foglalt számítás szerint a havi ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint összegű ellátást kell megállapítani.

A rendszeres szociális segély folyósításának további feltétele – az a) pontban említett jogosultsági csoportot (egészségkárosodottak) kivéve - a települési önkormányzat által együttműködésre kijelölt szervvel történő együttműködés, melynek fontos része a beilleszkedést segítő programban való részvétel. A települési önkormányzat rendeletben szabályozza az együttműködés eljárási szabályait, továbbá a beilleszkedést segítő programok típusait és az együttműködés megszegésének eseteit. 
II. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult az a személy, aki az alábbi együttes feltételeknek megfelel:

1. akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítási időtartama - a kérelem benyújtását megelőző 1 éven belül – lejárt, vagy akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység miatt (a folyósítási idő lejártát megelőzően) szűntették meg, (és a keresőtevékenységet követően álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot ) valamint jövedelme, illetve családjában az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90 %-át. 
2. aki a kérelem benyújtását megelőző kettő évben az állami foglalkoztatási szervvel legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy akinek az alábbiakban felsorolt  rendszeres pénzellátás folyósítása - a kérelem benyújtását megelőző 1 éven belül – megszünt ( az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a megváltozott munkaképességű személyek ellátása, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, az ideiglenes özvegyi nyugdíj, illetve az özvegyi nyugdíj a Tny. 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból), és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel legalább három hónapig együttműködött, valamint jövedelme, vagy családjában az egy fogyasztási egységre utó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90 %-át. 
A foglalkoztatást helyettesítő támogatás folyósításának további feltétele, hogy az a személy, akinek aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították, az állami foglalkoztatási szervnél kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, és teljesíti az elhelyezkedése érdekében megkötött álláskeresési megállapodásában foglaltakat, illetőleg közfoglalkoztatásban vesz részt. 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-a, mely 2013-ban 22.800,- Ft. 

Aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult. Kivétel: egy családban egyidejűleg két személy abban az esetben jogosult az aktív korúak ellátására, ha az egyik személy a bérpótló juttatás, míg a másik személy a rendszeres szociális segély feltételeinek felel meg.
