1. sz. melléklet a 10-074/2026. sz. előterjesztéshez
ÖSSZEFOGLALÓ ÉVES ELLENŐRZÉSI JELENTÉS
A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje, az ellenőrzött szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött szervezet irányítási és belső kontrollrendszerének hatékonyságát.
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.) 70. (1) bekezdése értelmében a belső ellenőrzés kialakításáról, megfelelő működtetéséről és függetlenségének biztosításáról a költségvetési szerv vezetője köteles gondoskodni, emellett köteles a belső ellenőrzés működéséhez a szükséges forrásokat biztosítani.
A 2025. évben a belső ellenőrzési, a belső ellenőrzési vezetői feladatok ellátása az Önkormányzat Hivatalánál (továbbiakban: Polgármesteri Hivatal) külső erőforrás felhasználásával, az Önkormányzat által felügyelt költségvetési szerveknél az intézmények (továbbiakban: Intézmények) által külső szolgáltatóval kötött szerződés alapján biztosított volt.
A 2025. évi belső ellenőrzési terv a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (továbbiakban: Bkr.-ben) foglaltaknak megfelelően munkaerőkapacitás-felmérés és kockázatelemzés alapján került összeállításra, jóváhagyásra.
A 2025. évben a Polgármesteri Hivatalnál a módosított ellenőrzési tervtől, az Intézményeknél a belső ellenőrzési tervtől való eltérésre nem került sor.
A belső ellenőrzési tevékenység megállapításait, javaslatait a külső szakértők — mind a Polgármesteri Hivatalnál, mind az Intézményeknél a jelentésekben írásba foglalták, a belső ellenőrzési vezető, valamint az ellenőrzést végző belső ellenőr az érdekeltekkel az előírásoknak megfelelően egyeztetett az ellenőrzések tapasztalatairól, összeállította az ellenőrzések dokumentumait, egyeztető megbeszéléseket kezdeményezett, véleményezte az intézkedési terveket, figyelemmel kísérte, és egyes esetekben utóellenőrzésekkel kontrollálta a végrehajtott intézkedéseket.
Az éves összefoglaló ellenőrzési jelentés elkészítését és annak tartalmi követelményeit a Bkr. 48-49. §-ai határozzák meg. Az éves ellenőrzési jelentés elkészítéséért a belső ellenőrzési vezető felelős, amelyet jóváhagyásra megküld a költségvetési szerv vezetőjének.
A jegyző a tárgyévre vonatkozó éves összefoglaló ellenőrzési jelentést a tárgyévet követően a zárszámadási rendelet elfogadásáig terjeszti a képviselő-testület elé jóváhagyásra.
Az éves összefoglaló ellenőrzési jelentés célja, hogy egyrészt átfogó képet nyújtson a helyi önkormányzat Képviselő-testülete részére a tárgyévi független belső ellenőrzési tevékenység végrehajtásáról, másrészt segítséget kíván nyújtani a költségvetési szervek vezetőinek, a Képviselő-testületnek abban, hogy az éves összefoglaló ellenőrzési jelentésből nyert tájékoztatások alapján a 2025. évben hogyan gondoskodtunk a jogszabályban előírt belső ellenőrzés során a belső ellenőrök által tett megállapítások, javaslatok hasznosításáról, nyomon követéséről.
Az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutató figyelembevételével elkészített összefoglaló éves belső ellenőrzési jelentés a belső ellenőrzés adott évi tevékenységének önértékelésen alapuló bemutatását, a belső kontrollrendszer működésének értékelését, valamint az intézkedési tervek megvalósulását tartalmazza a Bkr. 48. §-ában meghatározott szempontok alapján.
1. A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTAL VÉGZETT TEVÉKENYSÉG BEMUTATÁSA
Az Önkormányzatnál a 2025. évben a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 119. S (3)-(4) bekezdéseiben a belső ellenőrzéssel kapcsolatos előírások összességében érvényesültek, a jegyző gondoskodott a belső kontrollrendszeren belül a belső ellenőrzés működtetéséről. A belső ellenőrzés a tevékenységét a Bkr. 17. S (l) bekezdésében foglaltaknak megfelelően a nemzetközi, valamint az államháztartásért felelős miniszter által közzétett belső ellenőrzési standardok, útmutatók figyelembevételével, valamint a belső ellenőrzési vezető által — az államháztartásért felelős miniszter által közzétett belső ellenőrzési kézikönyv minta alkalmazásával — kidolgozott és a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott belső ellenőrzési kézikönyv szerint végezte.
A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje. A tervezés kockázatelemzésen alapult, és kiterjedt minden olyan területre, amely a szabályos és jogszabályi változásoknak megfelelő működést segíti és kontrollálja. A kockázatelemzés a vonatkozó szakirodalom által javasolt értékelési szempontok alapján történt.
1/1. Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése (Bkr. 48. aa) pont
A 2025. évi ellenőrzési terv alapján a Polgármesteri Hivatalnál valamennyi ellenőrzés külső kapacitás felhasználásával történt, az Intézményeknél a belső ellenőrzési tervben foglalt ellenőrzések ellátása külső szolgáltatóval kötött szerződés alapján valósult meg. A belső ellenőrzés tervezési munkája során a jogszabályok, módszertani útmutatók, a belső ellenőrzési kézikönyv eljárásrendjét követte.
A Polgármesteri Hivatalnál, az Intézményeknél a módosított belső ellenőrzési tervtől való eltérésre nem került sor, a tervezett ellenőrzéseket végrehajtották. Rendkívüli ellenőrzésre 2025. év folyamán nem került sor.
1/1/a) A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése
A Polgármesteri Hivatalnál a 2025. évre tervezett ellenőrzések során a belső ellenőrzési feladatok ellátásával megbízott külső szakértők szabályszerűségi ellenőrzés keretében vizsgálták:

· Százhalombatta Város Önkormányzat 2025. évre tervezett előirányzatai megalapozottságát 
· Hatósági Irodán előkészített szociális és lakásügyi, gyámhatósági, hagyatéki, ipar-kereskedelmi eljárások szabályszerűségi ellenőrzése,

· A Százhalombattai Polgármesteri Hivatal Műszaki Irodája feladatellátását érintő Százhalombatta Város Önkormányzata Képviselő-testülete hatályos rendeleteinek felülvizsgálata, a rendeletek jogszabályoknak való megfelelése, szükség szerint javaslattétel azok módosítására, a hatályos rendeletek alapján a Műszaki Iroda által ellátott feladatok végrehajtása szabályszerűségének ellenőrzése.
A külső szakértők szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzést végeztek:
· A 2024. évi zárszámadásról szóló rendelet szabályszerűségi ellenőrzése.
Az intézményeknél 2025. évben a Barátság Művelődési Központnál a nyári diákmunka foglalkoztatással kapcsolatosan, a Hamvas Béla Városi Könyvtárnál és a gazdálkodási feladatokat ellátó szervezetnél a pénzgazdálkodással kapcsolatosan került sor ellenőrzésre, valamint a Matrica Múzeumnál és a gazdálkodási feladatokat ellátó szervezetnél a 2024. évi beszámoló utólagos belső ellenőrzése történt meg.

1/1/b) Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések száma és rövid összefoglalása.
A Polgármesteri Hivatalnál, az Intézményeknél az ellenőrzési és tanácsadói tevékenység során büntető-, szabálysértési-, kártérítési-, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja nem merült fel.
1/2. A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása
1/2/a) A belső ellenőrzési egység(ek) humánerőforrás-ellátottsága
A Polgármesteri Hivatalnál a 2025. évben a belső ellenőrzési feladatokat 2 fő külső szakértő látta el. Az Intézményeknél a függetlenített belső ellenőrzés feladatait 1 fő külső szakértő bevonásával valósították meg.
A tervekben szereplő feladatok ellátásához szükséges kapacitás rendelkezésre állt. Létszám bővítésére nem merült fel igény.
A jogszerű működés szervezeti keretei biztosítva voltak a beszámolási időszakban. A belső ellenőrzést végző külső szakértők végzettsége, képzettsége megfelelt a Bkr-ben foglalt előírásoknak. A belső ellenőrök a tevékenység végzéséhez szükséges feltételekkel rendelkeztek, részvételük az előírt továbbképzéseken biztosított volt, az előírt belső ellenőri továbbképzést teljesítették.
Az ellenőrzés szakszerű és pontos lefolytatásához a szükséges tárgyi és technikai feltételek biztosítottak voltak.
1/2/b) A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális függetlenségének biztosítása (Bkr. 18-19. §-a alapján)
Az Áht. 70. § (l) bekezdésének megfelelően a belső ellenőrzést végző személyek közvetlenül a költségvetési szerv vezetőjének alárendelten, szervezetileg az ellenőrzött területektől elkülönítetten végezték tevékenységüket. A Bkr. 19. §-nak megfelelően a belső ellenőrzést végzők szervezeti és funkcionális függetlensége biztosított volt. A belső ellenőrök nem vettek részt olyan tevékenységek ellátásban, amelyek a szervezetek operatív működésével kapcsolatosak.
1/2/c) Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapján)
A belső ellenőrökkel szemben összeférhetetlenségi ok nem merült fel. A belső ellenőrök nem rendelkeztek az ellenőrzött tevékenység feletti hatáskörrel és nem voltak az ellenőrzött tevékenységért felelősek.
1/2/d) A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása
A Bkr. 25. § a)-e) pontjában foglaltak szerint a belső ellenőri jogosultságokkal kapcsolatban problémák, korlátozás nem merült fel. A belső ellenőrök az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe beléphettek, figyelemmel az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység biztonsági előírásaira, munkarendjére.
Az ellenőrzött szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenőrzés tárgyához kapcsolódó, minősített adatot, üzleti és gazdasági titkot tartalmazó iratokba, a közszolgálati alapnyilvántartásba és más dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozón tárolt adatokba betekinthettek a külön jogszabályokban meghatározott adatvédelmi és minősített adatok védelmére vonatkozó előírások betartásával, azokról másolatot, kivonatot, illetve tanúsítványt készíthettek. Eredeti dokumentum elvitelének szükségessége a beszámolási időszakban nem merült fel. A belső ellenőrök az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjétől és bármely alkalmazottjától írásban vagy szóban információt kérhettek.
1/2/e) A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők
A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők nem merültek fel.
1/2/f) Az ellenőrzések nyilvántartása
Az elvégzett belső ellenőrzésekről szóló folyamatos, évenkénti, a Bkr. 22. §-a és az 50. §-a szerinti nyilvántartást a Polgármesteri Hivatalnál a belső ellenőrzési vezető, az Intézményeknél a belső ellenőrzést végző külső szakértő vezette. Gondoskodtak a belső ellenőrzési dokumentumok megőrzéséről, az adatok bizalmas, biztonságos kezeléséről.
1/2/g) Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok
A Polgármesteri Hivatalnál a 2025. év folyamán a Belső ellenőrzési kézikönyv felülvizsgálata, a Stratégiai Ellenőrzési terv aktualizálása folyamatban volt. Az Intézményeknél a felülvizsgálatra okot adó tény nem merült fel.
1/3. A tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § ac) pont)
A Polgármesteri Hivatal belső ellenőrei/belső ellenőrzési vezetője részéről a Bkr. 21. § (4) bekezdésében tanácsadó tevékenység keretében ellátható feladatok a 2025. évben nem merültek fel. Az Intézmények esetében a külső szolgáltató részéről írásbeli felkérésre tanácsadásra a beszámolási időszakban nem került sor.
II. A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján
11/1. A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont
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Az Önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal vonatkozásában a rögzített kontrollok megfelelő keretet biztosítottak a tevékenységek szabályszerű végrehajtásához. A belső ellenőrzési stratégiának megfelelően kiemelt figyelmet kapott a szabályozottság vizsgálata. A szabályozás és az eljárásrendek rendszeres felülvizsgálata, a jogszabályi változások követése az egyes szervezeti egységek vezetői folyamatba épített tevékenységeként a felelősségi területüket illetően folyamatos nyomon követés útján valósult meg, amely alapján szükség szerint a belső szabályzatok módosítását, új szabályozás kiadását kezdeményezték. A belső ellenőrzés stratégiai célja továbbra is az önkormányzati gazdálkodás szabályozottságának, a számviteli, gazdálkodási rend megbízhatóságának maradéktalan biztosítása, melyet a belső ellenőrzési feladatok magasabb színvonalú ellátása által is biztosítani kívánunk.
Az Intézmények esetében gondoskodtak a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és hatékony működéséről. A Belső Kontrollrendszer szabályzatban a kockázatkezelés rendje szabályozott, nyomon követik a folyamatokat.
11/2. A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)
A belső kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, elvárásokat és belső szabályzatokat, amelyek alapján az Önkormányzat és az általa alapított költségvetési szervek érvényesítik a feladataik ellátására szolgáló előirányzatokkal, emberi erőforrással és a vagyonnal való szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás követelményeit.
1. KONTROLLKÖRNYEZET értékelése:
1. 1. Célok és szervezeti felépítés
Az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal és az Intézmények stratégiai céljait, szervezeti célkitűzéseit az Alapító okiratokban, a Gazdasági Programban, a stratégiai tervekben, hierarchikus rendjét a Szervezeti és Működési Szabályzatokban (SZMSZ) és az Ügyrendekben, valamint a munkaköri leírásokban rögzítették. A 2025. évre előírt konkrét feladatok forrásait a költségvetési rendelet tartalmazta.
1 .2. Belső szabályzatok
Az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal és az Intézmények rendelkeztek a 2000. évi C. törvényben (Számviteli törvényben) és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (Ávr.) előírt kötelező szabályzatokkal. A belső szabályzatokat a jogszabályi előírások változásának megfelelően aktualizálták és karbantartották.
1. 3. Feladat-. és felelősségi körök
A feladat és felelősségi körök az SZMSZ-ekben, Ügyrendekben, a szabályzatokban és a munkaköri leírásokban egyértelműen meghatározottak és nyomon követhetőek.
1.4. A folyamatok meghatározása és dokumentálása
A folyamatok szabályozottak és dokumentáltak. Az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal és az Intézmények elkészítették az ellenőrzési nyomvonalakat, amelyet szükség szerint aktualizáltak.
1 .5. Humán-erőforrás
· világos a szervezeti struktúra,
· egyértelműek a felelősségi, hatásköri viszonyok és feladatok,
· meghatározottak az etikai elvárások a szervezet minden szintjén,
· átlátható a humánerőforrás-kezelés,
· a jogszabályokban előírt kötelező továbbképzési kötelezettségüknek a munkavállalók eleget tettek.
1 .6. Etikai értékek és integritás
Az etikai értékek és az integritás alapelveit betartják: [image: image8.jpg]


 átlátható a szervezet, világosak a célkitűzések, [image: image2.jpg]


 a munkafolyamatok szabályozottak, [image: image3.jpg]


 az utasítások egyértelműek, [image: image4.jpg]


 a számonkérés, ellenőrzés munkafolyamatba épített és rendszeres, ami biztosította a kötelességmulasztás megelőzését, a teljesítés ellenőrzését, [image: image5.jpg]


 a beszámoláshoz szükséges rendszereket megfelelően működtetik, a közpénzek védelme biztosított, [image: image6.jpg]


 az etikai értékek világosak, betarthatóak a munkavállalók számára, [image: image7.jpg]


 az ellenőrzési megállapítások, javaslatok beépültek a végrehajtás folyamataiba, ezáltal is megvalósult a kontrollfolyamatok módosítása, javítása.
2. INTEGRÁLT KOCKÁZATKEZELÉS értékelése:
Az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal a kockázatelemzési, kockázatkezelési tevékenysége az Integrált Kockázatkezelési Szabályzatban meghatározottak szerint szabályozott és az irodavezetők részéről folyamatos tevékenységet igénylő feladat, a kockázatok kezelése a mindennapi feladatellátás, a döntéshozatal során valósul meg. Olyan folyamatalapú integrált kockázatkezelési rendszer került kialakításra, amely minden főfolyamatra kiterjedően, egységes kritériumok alapján határozza meg a kockázatok nagyságát.
Az Intézmények a Belső Kontrollrendszer Szabályzatukban szabályozták a kockázatkezelés rendjét. A döntés előkészítéstől, a költségvetési tervezés során és a költségvetési év során az Intézményvezetők folyamatosan nyomon követik a folyamatokat. A vezetői ellenőrzés gyakorlása során ellenőrzik a megtett intézkedések hatásait, a kockázatok folyamatos változásának nyomon követésével.
A belső ellenőrzés csalásra, korrupcióra, szabálysértési, vagy büntető eljárás kezdeményezésére okot adó körülményt nem tárt fel.
3. KONTROLLTEVÉKENYSÉGEK értékelése:
3. l . Kontroll stratégiák és módszerek
A kontrolltevékenységek jelen vannak az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal, valamint az Intézmények tevékenységének egészében, annak minden szintjén, különböző intenzitással, gyakorisággal és eltérő mélységben.
Az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal, valamint az Intézmények minden tevékenysége szabályozott. A megelőző kontrollok szigorúan és megbízhatóan működnek, például a kötelezettségvállalás és a pénzügyi ellenjegyzés esetében, mert a költségvetési előirányzatokra, a kötelezettségvállalásokra, a pályázati kiírási eljárásokra, szerződéskötésekre, a be- és kifizetésekre vonatkozó pénzügyi döntéseket csak előzetes pénzügyi engedélyezést végző jóváhagyás után lehet végrehajtani. A kötelezettségvállalás, pénzügyi ellenjegyzés, a teljesítésigazolás rendje szabályozott, érvényesül a „négy szem” elve. A feltáró kontrollok a már bekövetkezett hibákat tárja fel, rámutatva a hiba, a hiányosság előfordulásának tényén kívül a szervezetre gyakorolt, már bekövetkezett hatásokra is.
Az írásbeli dokumentumokat, költségvetési szerven belülre és kívülre készített jelentéseket, beszámolókat a jogszabályi előírásoknak megfelelően elkészítették.
Gondoskodtak az adatok biztonságos tárolásáról, illetve az informatikai rendszerekhez való hozzáférési jogosítványok meghatározásáról és kiosztásáról.
Folyamatosan működik a folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés.
3.2. A feladatkörök szétválasztása
A feladatkörök szétválasztása megtörtént. A feladatkörök szabályozottak. Az összeférhetetlenségi szabályokat betartották.
3.3. A feladatvégzés folytonossága
Biztosították, hogy a kilépők írásban rögzítsék és átadják az általuk ellátott feladatokkal kapcsolatos mindazon információkat, amelyek nélkülözhetetlenek a feladat további zökkenőmentes ellátása szempontjából.
4. INFORMÁCIÓ És KOMMUNIKÁCIÓ értékelése:
4.1. Információ és kommunikáció
Az információáramlás és a belső koordináció az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal, valamint az Intézmények SZMSZ-eiben szabályozott. A költségvetési szerveken belüli, illetve a külső partnerekkel folytatott horizontális és vertikális kommunikációs rendszere biztosítja a zökkenőmentes feladatellátást.
A munkavállalók a munkájuk végzéséhez szükséges információkhoz — a belső hálózat, jogtár, vagy internet hozzáférés igénybevételével — maradéktalanul és időben hozzáférhetnek.
4.2. Iktatási rendszer
Az iratkezelési szabályzat megfelel a jogszabályi előírásoknak, az Önkormányzatnál, a Polgármesteri Hivatalnál keletkezett, hozzáérkező iratok esetében az alkalmazott ASP Iratkezelő Szakrendszer segítségével a nyilvántartásba vétel, tárolás, lekérdezés, adatvédelem és nyomon követhetőség a szabályzatokban rögzített előírásoknak megfelelően biztosított volt.
Az Intézmények a működésük során keletkezett és a beérkezett iratokat nyilvántartásba veszik. Gondoskodnak az iratok megfelelő és biztonságos tárolásáról. Az ügyintézési határidők betartását figyelemmel kísérik.
4.3. Hiányosságok. szabálytalanságok. korrupció jelentése
A szabálytalanságok kezelésének eljárás rendjét kidolgozták és szükség esetén alkalmazták.
5. NYOMON KÖVETÉSI RENDSZER (MONITORING) értékelése:
5. l . A szervezeti célok megvalósításának monitoringja
Az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal, valamint az Intézmények működtették a vezetői ellenőrzést és a belső ellenőrzést. A belső kontrollrendszer monitoringja az adatszolgáltatásokban, a beszámolókban, az Önkormányzatot, a Polgármesteri Hivatalt és az Intézményeket érintő főbb adatok ismertetésével, elemzésével valósult meg. Az önkormányzati szintű normatív mutatók teljesülésének folyamatos monitoringját biztosította a normatíva igénylés év közbeni felülvizsgálata. Az önkormányzati feladatellátásról, a kitűzött célok megvalósításáról a beszámolás, a tájékoztatás a Képviselő-testület éves munkatervében foglaltak szerint történt. A belső kontrollrendszer működéséről a beszámolás a belső ellenőrzési jelentések alapján készített összefoglaló éves ellenőrzési jelentésben történt.
5.2. A belső kontrollok értékelése
Az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal, valamint az Intézmények belső kontrollrendszere működésének évenkénti felülvizsgálata és éltékelése megtörténik.
5.3. Belső ellenőrzés
A belső ellenőrzés szervezeti és funkcionális függetlensége Polgármesteri Hivatalnál, valamint az Intézményeknél biztosított volt, a működéshez szükséges források rendelkezésre álltak.
III. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48. § c) pont)
A 2025. évben végzett ellenőrzések azonosították, feltárták a nem megfelelően működő folyamatokat, a kiküszöbölésüket célzó javaslatok pedig megvalósítható feladatokat határoztak meg. A vizsgálattal érintett területek vezetői a megfogalmazott javaslatokat elfogadták, végrehajtásuk érdekében megtették a szükséges intézkedéseket. Szükség szerint az intézkedési terveket elkészítették a határidők és felelősök megjelölésével.
A belső ellenőrzés évenkénti bontásban nyilvántartást vezetett az egyes ellenőrzésekhez kapcsolódó feladatok, intézkedések végrehajtásáról a jogszabályban előírt tartalommal. Az intézkedési tervekben foglaltak teljesítésének felülvizsgálatára a soron következő ellenőrzések, vagy célzott utóellenőrzések során került sor.
Összességében megállapítható, hogy a 2025. évben Százhalombatta Város Önkormányzata, valamint az Önkormányzat által alapított költségvetési szervek belső kontrollrendszerének működtetése a jogszabályi előírásoknak megfelelt.
Százhalombatta, 2025. december 31.
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